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        Warszawa, dnia 30.11.2010 r.

AT.gl.3210/   59    /10
dotyczy: postępowania prowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego na grupowe

ubezpieczenie na życie pracowników WIOŚ w Warszawie oraz członków ich rodzin
Wyniki postępowania

Wojewódzki Inspektorat Ochrony Środowiska w Warszawie, działając zgodnie 
z art. 92 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamówień publicznych (tekst jednolity: 
Dz. U. z 2010 r. Nr 113 poz. 759.) informuje o wynikach postępowania.

W ww. postępowaniu do dnia 24 listopada 2010 r. do godz. 10.00 wpłynęły 2 oferty.

Otwarcia ofert dokonano w tym samym dniu o godz. 10.30.

Oferty złożone przez następujących Wykonawców:

1. COMPENSA Towarzystwo Ubezpieczeń na Życie S.A., Vienna Insurance Group (zwana dalej COMPENSA),

2. Powszechny Zakład Ubezpieczeń na Życie S.A., Oddział w Warszawie (zwany dalej PZU).

Wszystkie oferty zostały poddane ocenie pod względem zgodności ich treści z wymogami zawartymi w Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia (SIWZ).

Podczas sprawdzania złożonych ofert w zakresie kompletności i poprawności składających się na ofertę dokumentów stwierdzono, że wszystkie oferty są kompletne, właściwie podpisane oraz zawierają wymagane w SIWZ dokumenty i oświadczenia.

Oferty złożone przez COMPENSA i PZU, należy uznać za ważne.

Zgodnie z SIWZ Zamawiający dokonuje oceny ofert, na podstawie następujących kryteriów:

Kryterium wyboru  





Waga kryterium

Cena – 7,5% w każdym z pakietów 



2 x 7,5% = 15%

Wysokość świadczeń – 30% w każdym z pakietów 
2 x 30% = 60%

Klauzule dodatkowe – 5% w każdym z pakietów 

2 x 5% = 10%

Klauzule dodatkowe podlegające
 tylko akceptacji lub odrzuceniu – 7,5%

w każdym z pakietów 




2 x 7,5% = 15%

Obliczenie liczby punktów przyznanych każdej ofercie zostanie dokonane oddzielnie dla każdego pakietu zgodnie z zasadami zawartymi w SIWZ.
Za najkorzystniejszą ofertę, zostanie uznana oferta, która uzyska łącznie najwyższą liczbę punktów ze wszystkich kryteriów w obu pakietach.
OCENA WAŻNYCH OFERT WEDŁUG KRYTERIÓW OKREŚLONYCH W

SPECYFIKACJI ISTOTNYCH WARUNKÓW ZAMÓWIENIA

Szczegółowe wyliczenia zawierają załączone tabele.

Punkty (dalej P) (PZU) wysokość ceny – 7,45 + 7,44 = 14,89

P (COMPENSA) wysokość ceny – 7,50 + 7,50 = 15,00

P (PZU) wysokość świadczeń – 24,03 + 24,87 = 48,90

P (COMPENSA) wysokość świadczeń – 29,56 + 29,79 = 59,35

P (PZU) klauzule dodatkowe – 4,12 + 3,68 = 7,80

P (COMPENSA) klauzule dodatkowe – 4,02 + 4,02 = 8,04

P (PZU) klauzule dodatkowe podlegające tylko akceptacji lub odrzuceniu – 7,50 + 7,50 = 15

P (COMPENSA) klauzule dodatkowe podlegające tylko akceptacji lub odrzuceniu – 7,50 + 7,50 = 15

Σ P (PZU) = 86,58

Σ P (COMPENSA) = 97,39

Najwyższą liczbę punktów otrzymuje oferta złożona przez COMPENSA.

WYBÓR NAJKORZYSTNIEJSZEJ OFERTY

W wyniku dokonanej oceny ofertą najkorzystniejszą w przeprowadzonym postępowaniu jest oferta złożona przez:

COMPENSA Towarzystwo Ubezpieczeń na Życie S.A., Vienna Insurance Group

z ceną składki :

Pakiet I – 44,70 zł miesięcznie za osobę;

Pakiet II – 59,50 zł miesięcznie za osobę.
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