Zapytanie ofertowe w sprawie zamoéwienia o wartosci mniejszej od 130 000 zt netto.

1) Nazwa i adres zamawiajgcego: Wojewaodzki Inspektorat Ochrony Srodowiska w Warszawie, ul.
Bartycka 110A, 00-716 Warszawa, woj. mazowieckie, tel. 22 651 07 07, faks 22 651 06 76.

2) Nazwa nadana zamdwieniu:

Zapytanie nr 6/2023 — Przeprowadzenie jednodniowego
szkolenia dla pracownikdw Wojewddzkiego Inspektoratu
Ochrony Srodowiska w Warszawie zajmujacych sie
przepisami Kodeksu pracy.

3) Opis przedmiotu zamdwienia:

Przedmiotem  zamdwienia jest przeprowadzenie
jednodniowego szkolenia dla pracownikéw WIOS
w Warszawie nt. zmian w przepisach Kodeksu Pracy
i obowigzkéw pracodawcy wynikajgcych z nowelizacji
Kodeksu Pracy.

Szkolenie powinno by¢ przeprowadzone w formie
stacjonarnej w siedzibie WIOS w Warszawie przy
ul. Bartyckiej 110A.

W zwigzku z trwajacym stanem pandemii z powodu
koronawirusa SARS-CoV-2 w przypadku ogtoszenia
ograniczen uniemozliwiajgcych przeprowadzenie szkolen
w trybie stacjonarnym szkolenie moze zosta¢ odwotane.

Wykonawca w formularzu oferty poda taczng cene za
dane szkolenie, na ktére sktada oferte. Nie jest
dopuszczalne uzaleznienie przez Wykonawce ceny
szkolenia od ilo$ci oséb faktycznie biorgcych w nim udziat.

Wymagane jest opracowanie materiatu szkoleniowego
dla uczestnikdw, w ktdorym nalezy opisa¢ najwazniejsze
i najbardziej istotne dla organu zagadnienia zwigzane
z tematem szkolenia. Opracowanie powinno w jasny
sposOb zawieraé wszystkie istotne zmiany w zakresie
prawa pracy, ktore weszty lub wejdg w zycie w roku 2023
(m.in. praca zdalna, kontrole trzezwosci, dyrektywa work-
life balance, nowe uprawnienia rodzicielsko-opiekurcze,
elastyczne formy zatrudniania, zmiany w umowach
o prace, rozszerzone informacje o warunkach
zatrudnienia, zmiany w aktach osobowych (czes¢ ,E”),
zmiany w zakresie szkolen pracownikéw, nowe
dokumenty pracownicze - gotowe druki, wzory
dokumentéw). Podczas szkolenia nalezy omoéwic
najwazniejsze  zagadnienia, @ wskaza¢  praktyczne
rozwigzania i rozstrzygna¢ pojawiajgce sie watpliwosci.

Dla uczestnikéw szkolenia, konieczne jest wystawienie
przez  Wykonawce, indywidualnych  certyfikatow
potwierdzajgcych uczestnictwo w szkoleniu.

W okresie 14 dni po zakonczeniu szkolenia Wykonawca
zapewni opieke merytoryczng eksperta w postaci
odpowiedzi na zadawane przez uczestnikdw szkolenia
pytania za posrednictwem poczty elektroniczne;.




WIOS w Warszawie — jako instytucja budzetowa — posiada
ograniczone Srodki na szkolenia i jest zwolniony z podatku
VAT z uwagi na finansowanie szkolern w 100% ze srodkéw
publicznych.

Szczegdétowy Opis Przedmiotu Zaméwienia zawiera
zatgcznik nr 3 do niniejszego Zapytania Ofertowego pn.
»Tematyka szkolenia: Zmiany w przepisach Kodeksu Pracy
i obowigzki pracodawcy wynikajace z nowelizacji Kodeksu
Pracy” .

4) Pozadany termin wykonania i warunki
ptatnosci

Termin wykonania: 13 —31 marca 2023 r. z zastrzezeniem,
ze Wykonawca zobowigzany jest uwzgledni¢ potrzeby
zamawiajgcego odnos$nie konkretnego  terminu
przeprowadzenia szkolenia.

Czas trwania szkolenia: 6 godzin zegarowych plus
przerwy.

Ptatnos¢ w terminie 14 dni od daty otrzymania przez
Zamawiajgcego prawidtowo wystawionej faktury po
zrealizowaniu szkolenia.

5) Warunki udziatu:

5.1) Wiedza i doswiadczenie:

Wykonawca musi posiadaé¢ doswiadczenie w zakresie
organizowania szkolen  polegajace na nalezytym
zorganizowaniu przynajmniej 2 szkolen w okresie
ostatnich 2 lat.

5.2) Referencje:

Wymagane jest dotgczenie do sktadanej oferty co
najmniej 2 referencji potwierdzajgcych spetnienie
warunku z pkt 5.1.

5.3) Uprawnienia do wykonywania okreslonej
dziatalnosci lub czynnosci:

Konieczne do realizacji zadania.

5.4) Odpowiedni potencjat techniczny:

Niezbedny do realizacji zadania.

5.5) Dysponowanie osobami zdolnymi do
wykonania zamoéwienia:

Zamawiajgcy wymaga, aby szkolacy (ekspert wskazany
do przeprowadzenia szkolenia) spetniat nastepujgce
wymagania minimalne:

1. Posiadat wyzsze wyksztatcenie prawnicze.

2. Przeprowadzit w okresie ostatnich 24 miesiecy
przynajmniej dwa szkolenia podobne.
Przez szkolenie podobne nalezy rozumiec szkolenie,
ktorego jednym z gtéwnych tematéw  byty
zagadnienia Kodeksu pracy w zakresie spraw
kadrowych.

W Formularzu do zapytania ofertowego nalezy podac
imie i nazwisko szkolgcego, opisac¢ jego wyksztatcenie
oraz doswiadczenie w szkoleniach podobnych (w tym
podaé¢ temat szkolenia oraz wskaza¢ dla jakiego
podmiotu i w jakich datach przeprowadzat szkolenie).

Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwosci pdzniejszego
zazadania dokumentéw potwierdzajacych podane
informacje lub podania innych informacji dodatkowych.
Zamawiajacy przy wyborze oferty kierowac sie bedzie
oceng wskazanego przez Wykonawce szkolgcego




w zakresie jego wyksztatcenia i doswiadczenia
w szkoleniach podobnych oraz cena.

Pisemnie na adres:

WIOS Warszawa ul. Bartycka 110 A, 00-716 Warszawa
lub

drogg elektroniczng na e-mail:

6) Miejsce i forma sktadania ofert: zamowienia@wios.warszawa.pl

(w temacie wiadomosci prosimy wpisac:

,Oferta do zapytania nr 6/2023")

Dopuszczalne jest przestanie skanu (nie jest
wymagany podpis elektroniczny).

Do dnia 03 marca 2023 r.

7) Termin skfadania ofert: Liczy sie data wptywu oferty do WIQS, a nie termin jej
nadania.
8) Osoba do kontaktu ze strony Marek Kaczmarski
Zamawiajacego: tel. 22 6510660, 6510707 wew. 2101

1. Wojewddzki Inspektorat Ochrony Srodowiska w Warszawie w przypadku zaakceptowania zakupu przez kierownika jednostki
i zagwarantowania finansowania realizacji zamoéwienia, sposréd prawidtowo zgtoszonych kandydatur wybierze podmiot,
ktéremu powierzy realizacje zamodwienia.

2. Wojewddzki Inspektorat Ochrony Srodowiska w Warszawie zastrzega sobie prawo kontaktu jedynie z wybranymi
podmiotami.

3. Niniejsze ogloszenie nie stanowi oferty w rozumieniu kodeksu cywilnego i nie moze stanowi¢ podstawy do wysuwania
roszczeri wzgledem Wojewddzkiego Inspektoratu Ochrony Srodowiska w Warszawie.

Zataczniki: MAZOWIECKI WOJEWODZKI
: INSPEKTOR OCHRONY
1) Informacja dotyczgca ochrony danych osobowych SRODOWISKA

2) Formularz do zapytania ofertowego
Dn. 17.02.2023 r.
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Zatacznik nr 1 do zapytania ofertowego nr 6/2023
INFORMACJA DOTYCZACA OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej ,,RODO”, informuje, ze:

e administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Mazowiecki Wojewddzki Inspektor Ochrony Srodowiska

(00-716 Warszawa, ul. Bartycka 110A). Wszelkich dodatkowych informacji mozecie Panstwo zasiegnaé

u Inspektora Ochrony Danych pod adresem iod@wios.warszawa.pl, poprzez elektroniczng skrzynke podawcza

(e-puap) lub listownie na podany wyzej adres siedziby;

e Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO — przepisu prawa w postaci
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych w celu zwigzanym z zapytaniem ofertowym w
zwigzku z koniecznoscig przestrzegania zasady wynikajacej z przepisdw ustawy o finansach publicznych, tj. w
celu dokonywania wydatkdw w sposdb celowy i oszczedny z zachowaniem uzyskiwania najlepszych efektow z
danych naktadéw;

e odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg osoby lub podmioty, ktérym udostepniona zostanie
dokumentacja postepowania w oparciu o zapisy ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji
publicznej (Dz.U. 2020 poz. 2176) lub podmiotom z ktérym Administrator zawart umowe powierzenia;

e podanie danych osobowych jest niezbedne do udzielenia zamdwienia publicznego na podstawie przepiséw
ustawy o finansach publicznych oraz po udzieleniu zamowienia w celu realizacji umowy/zamdwienia do czasu
wygasniecia wszystkich zobowigzan i roszczen z tytutu umowy / zamodwienia. Nastepnie dane osobowe zostang
zarchiwizowane zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa. W przypadku uniewaznienia postepowania o
udzielenia zamodwienia publicznego Pani/Pana dane bedg przetwarzane do momentu wygasniecia
obowigzkéw przetwarzania danych wynikajacych z przepisébw prawa, w tym przepisow dotyczgcych
archiwizacji;

e w odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie bedg podejmowane w sposéb zautomatyzowany,
stosowanie do art. 22 RODO;

e posiada Pani/Pan:

— na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych;

— na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych;

— na podstawie art. 18 RODO prawo zgdania od administratora ograniczenia przetwarzania danych
osobowych z zastrzezeniem przypadkdw, o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 RODO %;

— prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO. Biuro Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych (PUODO) Adres: Stawki 2, 00-193 Warszawa. Telefon: 22 860 70 86;

e nie przystuguje Pani/Panu:

— wzwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usuniecia danych osobowych;

— prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO;

— na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, gdyz podstawa
prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO.

! Wyjasnienie: prawo do ograniczenia przetwarzania nie ma zastosowania w odniesieniu do przechowywania, w celu zapewnienia
korzystania ze Srodkéw ochrony prawnej lub w celu ochrony praw innej osoby fizycznej lub prawnej, lub z uwagi na wazne wzgledy
interesu publicznego Unii Europejskiej lub paristwa cztonkowskiego.
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Zatgcznik nr 2 do zapytania ofertowego nr 6/2023

Zamawiajacy: = seseeseesssessnnssesssssssesnas
Wojewadzki Inspektorat Ochrony Srodowiska w (miejscowos¢, data)
Warszawie

ul. Bartyckal10 A, 00-716 Warszawa

tel.: 22 651-06-60, 22 651-07-07, faks: 22 651-06-76

Nazwa i adres wykonawcy Nr telefonu:
Nr faksu:
E-mail:
..................................................... Osoba do kontaktu:
(pieczatka)

FORMULARZ DO ZAPYTANIA OFERTOWEGO nr 6/2023

Oferujemy przeprowadzenie szkolenia nt. ,Zmiany w przepisach Kodeksu Pracy i obowigzki pracodawcy
wynikajgce z nowelizacji Kodeksu Pracy”, zgodnie z opisem przedmiotu zamdwienia i na warunkach zawartych
w zapytaniu ofertowym za wynagrodzeniem: ........ccceeevereruernee zt netto/brutto (zaméwienie zwolnione z VAT).
(STOWNEE ZE: ..ottt tratsess e e st seesassassas senesnassassasssesses snesnssassresse e senassanssessnssns sresansresreersasnnnn )-

Podana kwota uwzglednia wartos¢ catego przedmiotu zaméwienia.
Ponadto*:

1. Oswiadczamy, ze reprezentowana przez nas firma zorganizowata nalezycie w ciggu ostatnich 2 lat (przed
uptywem terminu sktadania ofert) nastepujgce szkolenia:

Odbiorca Wartosc Data wykonywania

L.p. Temat szkolenia s
P nazwa, adres brutto w zt (dzien-miesigc-rok)

Zatgczamy referencje potwierdzajgce nalezyte wykonanie szkolen wskazanych w pkt 1.
Oswiadczamy, ze posiadamy uprawnienia do wykonania zaméwienia.
Oswiadczamy, ze posiadamy potencjat techniczny konieczny do wykonania zamowienia.

vk wnwn

Oswiadczamy, ze dysponujemy osobami zdolnymi do wykonania zamdwienia.

Oswiadczam, ze szkolgcym bedzie:

(imie i nazwisko)

Woyksztatcenie szkolgcego (stopien naukowy i rodzaj wyksztatcenia):




Oswiadczam, 7e szkolgcy przeprowadzit w okresie ostatnich 24 miesiecy przynajmniej dwa
szkolenia podobne?.

Informacje na temat szkolern podobnych przeprowadzonych w okresie ostatnich 24 miesiecy
przez wskazanego wyzej szkolgcego:

. Odbiorca Data wykonywania
L.p. Temat szkolenia L
nazwa, adres (dzien-miesigc-rok)
1
2
3.

6. Oswiadczam, ze wypetnitem obowigzki informacyjne przewidziane w art. 13 lub art. 14 RODO ¥ wobec 0s6b
fizycznych, ktérych dane osobowe przekazuje Zamawiajgcemu w ramach niniejszego postepowania
w szczegolnosci w zakresie wskazania Zamawiajgcego jako odbiorcy ich danych.**

(Podpis i pieczatka upowaznionego przedstawiciela wykonawcy)

Y rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s0b fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str.
1).

* dostosowac zgodnie z wymogami wskazanymi w zapytaniu ofertowym. W przypadku braku wymagan
szczegotowych, zapisy nalezy usunac z formularza.

** W przypadku gdy wykonawca nie przekazuje danych osobowych innych niz bezposrednio jego dotyczqcych
lub zachodzi wytgczenie stosowania obowiqzku informacyjnego, stosownie do art. 13 ust. 4 lub art. 14 ust. 5
RODO tresci oswiadczenia wykonawca nie sktada (nalezy wykreslic).

2 przez szkolenie podobne nalezy rozumieé szkolenie, ktérego jednym z gtdwnych tematéw byly
zagadnienia Kodeksu pracy w zakresie spraw kadrowych.



Zatacznik nr 3 do zapytania ofertowego nr 6/2023

TEMATYKA SZKOLENIA:
»Zmiany w przepisach Kodeksu Pracy i obowiazki pracodawcy wynikajgce z nowelizacji Kodeksu

Pracy”
1)

2)

3)
v

v

Prewencyjna kontrola pracownikéw na obecnos$¢ w ich organizmach alkoholu lub srodkéw
dziatajgcych podobnie do alkoholu.

v" Podstawy dla pracodawcy do wprowadzenia i przeprowadzenia, gdy jest to niezbedne dla
ochrony okreslonych doébr, kontroli pracownikéw i zleceniobiorcdw na obecnosé w ich
organizmie alkoholu,

Procedura kontroli trzezwosci i tryb jej wprowadzenia,

Dane osobowe oraz dane wrazliwe pozyskiwane w toku stanu trzezwosci,

Protokoéf z badania trzezwosci pracownika,

Upowaznienie do przetwarzania danych zawartych w protokole z kontroli trzezwosci,
Okres przechowywania wynikdw badania trzezwosci,

Zasady pobierania o$wiadczen o danych wrazliwych od pracownika,

Warunki przeprowadzania kontroli trzezwosci pracownikdw,

Zmiana przepiséw wewnetrznych,

AN N U N NN

\

Niedopuszczenie do pracy,

Czesc ,E” akt osobowych pracownika.

v Jakie dokumenty przechowywac w czesci akt osobowych dotyczacych kontroli trzezwosci,

v Zasady przechowywania danych dotyczacych kontroli trzezwosci.

Praca zdalna.
Wdrozenie zasad pracy zdalnej (Praca zdalna — catkowita, czesciowa lub okazjonalna - na
czym polegajg projektowane nowe rozwigzania prawne? Czy praca zdalna okazjonalna
wymaga wdrozenia w organizacji? Jakie beda rdinice we wdrozeniu pracy zdalnej
w instytucjach posiadajgcych zwigzki zawodowe, a jakie w nieposiadajgcych zwigzkéw
zawodowych? Jaki czas ustawodawca przewidziat na negocjacje ze zwigzkami zawodowymi
w sprawie wprowadzenia pracy zdalnej? W jakich okolicznosciach bedzie mozliwe wydanie
polecania pracy zdalnej? Czy polecenia pracy zdalnej bedzie odwotywalne? Mozliwos¢
polecenia pracy zdalnej przez pracodawce. Czy bedzie mozna wydaé polecenie pracy zdalnej
a nastepnie wdrozy¢ na state regulamin pracy zdalnej? Czy wprowadzenie pracy zdalnej wigze
sie ze zmianami umdw o prace? Czy praca zdalna hybrydowa i okazjonalna mogg byc¢ tagczone?
Czy mozliwe sg indywidualne wnioski o wprowadzenie pracy zdalnej na innych warunkach niz
dotyczace ogdtu zatogi? Na czym polega praca zdalna wprowadzana w ramach elastycznej
organizacji czasu pracy? Zasadniczy obowigzek uwzglednienia wniosku o prace zdalng
ztozonego przez osobe uprzywilejowana (m.in. opiekujaca sie dzieckiem do lat 4, rodzicéw
0s6b niepetnosprawnych, kobiete w cigzy) oraz przestanki odmowy uwzglednienia realizacji
whiosku. )

Obowigzki pracownikow i pracodawcow w zwigzku z praca zdalng (Uzgodnienie dotyczace

pracy zdalnej. Porozumienie dotyczace pracy zdalnej zawarte z organizacjg zwigzkowga lub

przedstawicielami pracownikéw. Regulamin pracy zdalnej lub indywidualne porozumienie

z pracownikiem. Obowigzkowa tres¢ porozumienia lub regulaminu. Jakie elementy musi

zawierac regulamin pracy zdalnej? Jakie postanowienia trzeba, a jakie mozna wprowadzi¢ do

porozumienia w sprawie pracy zdalnej albo do regulaminu pracy zdalnej? Kontrola pracy

zdalnej. Jakie bedg zasady kontroli pracownika wykonujgcego prace zdalng? Organizacja czasu

pracy przy pracy zdalnej — potwierdzenie godzin pracy, dobér rozktadu i systemu czasu pracy,

kontrola przestrzegania czasu pracy, zlecanie pracy w godzinach nadliczbowych, zakres decyzji

pracownika dotyczacych czasu pracy. Jakie bedg zasady organizacji czasu pracy pracownika



6)

zdalnego? W jaki sposdb przekaza¢ zaktualizowang informacje o warunkach zatrudnienia
pracownikowi zdalnemu? Jakie przyjgé zasady komunikacji pomiedzy pracodawca,
a pracownikiem zdalnym? Jakie wnioski moze sktadaé elektronicznie pracownik wykonujacy
prace zdalng? Jakie specyficzne uprawnienia ma pracownik wykonujgcy prace zdalng? Czy
pracownik moze odmoéwi¢ wykonania polecenia pracy zdalnej? Obowigzek udzielenia
odpowiedzi przez pracodawce w przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku pracownika)
Praca zdalna, a BHP (Jakie dodatkowe obowigzki z zakresu bhp wigzg sie z pracg zdalng? Jakie
sg odrebnosci w zakresie bhp przy wykonywaniu pracy zdalnej? Jaka jest odpowiedzialnos¢
pracownika i pracodawcy za warunki pracy wykonywanej zdalnie? Jakie elementy powinna
zawiera¢ ocena ryzyka zawodowego przy pracy zdalnej? Co powinna zawiera¢ informacja
dotyczaca bezpiecznych zasad wykonywania pracy zdalnej? Jakie sg zasady szkolenia bhp
pracownikéw wykonujgcych prace zdalng? Jakie sg zasady ustalania wypadkéw przy pracy
zdalnej? Jakie sg zasady dokonywania kontroli bhp w miejscu wykonywania pracy zdalnej?
Jakie nowe dokumenty z obszaru bhp mogg mieé postac elektroniczng? Jakie oswiadczenia
musi ztozy¢ pracownik przed rozpoczeciem wykonywania pracy zdalnej?)
Praca zdalna — aspekty ptacowe (Czym sie rdzni ekwiwalent od ryczattu wptacanego
pracownikowi zdalnemu? Wytaczenie spod przychodéw pracownika $wiadczen zwigzanych
z pokrywaniem kosztow pracy zdalnej. Jakie swiadczenia otrzymywane przez pracownika
zdalnego sg ustawowo wytaczone z podstawy opodatkowania? Jak rozliczy¢ ptacowo
dofinansowanie w kwocie przyktadowej 1000 PLN do przygotowania stanowiska pracy zdalnej?
Czy pracownik osiggnie przychdd opodatkowany odchodzac z instytucji i zabierajgc ze sobg
zakupiony sprzet? Czy pracownik zdalny moze miec stosowane podwyzszone koszty uzyskania
przychodu? Czy pracownik zdalny wzywany do siedziby pracodawcy bedzie miat rozliczong
podrdz stuzbowg i diety z tego tytutu? Czy przyznanie wszystkim pracownikom identycznego
ryczattu za prad i Internet bez wzgledu na ilos¢ przepracowanych dni wigze sie z obowigzkiem
jego opodatkowania?
Aspekty RODO w pracy zdalnej (Monitorowanie stacji roboczej w czasie pracy zdalnej — jakie
s3 wymogi RODO? Narzedzia do komunikacji zdalnej, a ochrona danych osobowych.
W jaki sposdb przygotowac stanowisko pracy? Jak zapewnic bezpieczeristwo przechowywania
danych? W jaki sposdb zarzgdzaé dostepem do danych w realiach pracy zdalnej? W jaki sposéb
przechowywac dokumenty tradycyjne? Praca zdalna na sprzecie pracownika — jakie sg zasady?
Jak dokumentowac ochrone danych (przyktadowe procedury dotyczgce pracy zdalnej)? Jakie
sg zagrozenia i ocena ryzyka w ramach pracy zdalnej? Czy nalezy zapoznac pracownika
z nowymi zasadami ochrony danych osobowych przy pracy zdalnej?)
Wytaczenia pewnych prac spod mozliwosci wykonywania ich zdalnie.
Dyrektywa work-life balance — réwnowaga miedzy zyciem zawodowym, a prywatnym.
Dyrektywa w sprawie przejrzystych warunkéw dotyczacych zatrudniania (Informacja
o warunkach zatrudnienia po zmianie przepisow. Kiedy i w jakiej formie nalezy spetni¢ ten
obowigzek?)
Uprawnienia rodzicielsko-opiekuncze.
v" Urlop macierzyniski, rodzicielski, ojcowski, opiekuriczy oraz wysokosci wyptacanych
zasitkow,
v" Dodatkowe dni wolne od pracy z powodu sity wyzszej,
v" Wnhioski pracownicze w sprawie udzielenia w/w urlopéw,
v" Ochrona trwatosci zatrudniania rodzicéw (Czy wszystkim osobom wychowujgcym dzieci
przystuguje szczegdlna ochrona przed zwolnieniem? Kiedy pracownik zyskuje ochrone?



Czy sg sytuacje w ktdrych ochrona nie przystuguje? Ochrona przed zwolnieniem
w przypadku umowy na czas okreslony i umowy na zastepstwo. Powrdt do pracy po
zakonczeniu urlopdw rodzicielskich).
7) Elastyczna organizacja czasu pracy (Uprawnieni do wnioskowania. Zakres wnioskowanych
zmian).
8) Umowy o prace po howemu:
v" Nowe zasady zawierania umow.
Nowy zakres tresci umowy o prace.
Obowigzek uzasadnienia rozwigzania umowy na czas okreslony i konsultacji zwigzkowej.
Rozszerzony zakres tresci informacji o warunkach zatrudnienia.
Nowe uprawienia pracownikow w zakresie zmiany formy zatrudnienia.
Czy pracodawca bedzie mdgt zabronié¢ dodatkowego zatrudnienia?

AN

9) Zmiany w zakresie czasu pracy:
v Zwiekszenie iloci obowigzkowych przerw w pracy,
v" Wliczanie czasu szkoleri do czasu pracy.



